Success Story

Projektdauer:
5 Monate

Personen:
3 Mitarbeiter

Name:
Sana Kliniken AG

Branche:
Gesundheitswesen

Unternehmensgrafe:

23.600 MA [2011)

Umsatz:
1,63 Mrd. Euro

Hauptsitz:
Minchen

Niederlassungen:
12 Pflegeheime
53 Kliniken

Sana Kliniken AG

SAP Financial Consaolidation 7.5
~ Ablésung von Hyperion Financial
- Management als zenrale
Konsolidierungs- und Planungslésung

TECHNOLOGIE
B SAP Financial Consolidation 7.5 (SAP FC) + Add-on fur intergrierte IC-Abstimmung

B SAP Financial Information Management 7.5 (SAP FIM)

LEISTUNG

B Konzeption und Implementierung der Konsolidierungs- und Planungsanwendung basierend auf
den vorhandenen Strukturen im Vorsystem Hyperion Financial Management mit gleichzeitiger
Anpassung und Optimierung.

B Schnittstellendefinition zu Vorsystemen tber SAP FIM.

m Schulung und Einarbeitung der Administratoren in der Finanzabteilung

PROJEKTTHEMEN

Automatisierte Konsolidierung (u.a. AE, SK, KK, BET, DIV, CF, Kennzahlen, IC-Abschreibungen)
Monatliches internes Berichtswesen und Jahresabschlusserstellung

Automatisierte Datenlieferung / Schnittstellen

Ubernahme von Altdaten

Umsatzsteuer-Voranmeldung

Mehrjahresplanung

Finanzplanung

SYSTEMINHALTE (AUSZUG)

Vereinheitlichung Monats-/Jahresberichtswesen

Einheitliche Kapitalflussrechnung fir Einzelgesellschaften und Konzern
Latente Steuern (Uberleitung STB—> HGB —> IFRS)

Bereitstellung von Kostenstellen

Bilanzanlayse

Segmentberichtserstattung

GuV detailliert nach Operativen Segementen, Partnern, Kostenstellen und Standorten



BESONDERE ANFORDERUNGEN

m Vorgelagerte IC-Abstimmung

B Export von Daten in nachgelagertes Informationssystem

B Automatisierte Datenibernahme manueller Konzernbuchungen
B Kostenstellen-Reporting ohne Entnutzeranbindung

m Parallele Hierarchien

COACHING ANSATZ

Die Zusammenarbeit basierte auf dem sogenannten ,Coaching - Ansatz”. Ziel hierbei ist es, im
Rahmen des Projektzeitraumes die Fachabteilung in allen Bereichen von SAP FC derart zu schu-
len, dass diese das System mittelfristig bei Standardthematiken ohne externe Unterstitzung ad-
ministrieren kann. Diese Variante des ,Training on the job“ erfordert einen erhéhten Zeitaufwand
seitens der Fachabteilung, fordert dadurch aber deren Versténdnis fir die technische Funktions-
weise der Software. Der Berater fungiert somit als Trainer und Unterstiitzer der Fachabteilung
bei der Implementierung.

REPORTING/INFRASTRUKTUR

Sana Informationssystem (NewFIS + SAP IS)

Intern = Extern = Integriertes Sana Berichtswesen

Reporting in Microsoft Sharepomt als Sana Informatlonssystemr
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